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ПРОЕКТ

ПРАВИТЕЛЬСТВО ЕВРЕЙСКОЙ АВТОНОМНОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___________________                                                  №________________
г. Биробиджан
О внесении дополнений и изменений в Положение об оплате труда работников территориального фонда обязательного медицинского страхования Еврейской автономной области, утвержденное постановлением правительства Еврейской автономной области от 26.12.2017 № 530-пп         «О системе оплаты труда работников территориального фонда обязательного медицинского страхования Еврейской автономной области»

Правительство Еврейской автономной области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников территориального фонда обязательного медицинского страхования Еврейской автономной области, утвержденное постановлением правительства Еврейской автономной области от 26.12.2017 № 530-пп         «О системе оплаты труда работников территориального фонда обязательного медицинского страхования Еврейской автономной области», следующие дополнения и изменения:
1.1. В разделе 3 «Порядок установления ежемесячных и дополнительных выплат руководителям и специалистам» пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в следующих размерах:
[bookmark: _GoBack]– директору, заместителю директора, начальнику управления, начальнику отдела Фонда, главному бухгалтеру – в размере                           3,5 должностного оклада;
– заместителю начальника управления, заместителю начальника отдела Фонда, заместителю главного бухгалтера – в размере 2,9 должностного оклада;
– начальнику отдела в составе управления, заместителю начальника отдела в составе управления – в размере 2,85 должностного оклада;
– остальным руководителям и специалистам – в размере                      2,8 должностного оклада.»;
1.2. В разделе 6 «Формирование фонда оплаты труда» в подпункте 23.1 часть 4 изложить в следующей редакции:
«4) ежемесячного денежного поощрения:
– для должностей директора, заместителя директора, начальника управления, начальника отдела Фонда, главного бухгалтера – в размере        42 окладов;
 – для должностей заместителя начальника управления, заместителя начальника отдела Фонда, заместителя главного бухгалтера – в размере    34,8 окладов;
– для должностей начальника отдела в составе управления, заместителя начальника отдела в составе управления – в размере 34,2 окладов;
– для остальных должностей – в размере 33,6 окладов.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 мая 2021 года.



Губернатор  области                                                                     Р.Э. Гольдштейн
